
INFORMACJA W SPRAWIE REKRUTACJA  

DO ŻŁOBKA SAMORZĄDOWEGO W NIEBYLCU 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ustawy z dnia 4 lutego 

2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023. 204) 

 Uchwała Nr LXV/420/2024 Rady Gminy Niebylec z dnia 5 marca 2024 r. w sprawie zmiany 

uchwały nr LXII/397/2023 Rady Gminy Niebylec z dnia 28 grudnia 2023r. w sprawie utworzenia 

Żłobka Samorządowego w Niebylcu 

 Regulamin Rekrutacji Dzieci do Żłobka Samorządowego w Niebylcu 

 

Od 25 marca od godz. 8.00 do 9 kwietnia do godz. 16.00 trwa rekrutacja.  

Zainteresowani rodzice składają uzupełniony wniosek wraz z dokumentami 
potwierdzającymi spełnienie przez kandydata kryteriów branych pod uwagę          
w postępowaniu rekrutacyjnym w Przedszkolu Samorządowym w Niebylcu, 
Niebylec 18 (obecny budynek przedszkola).    

1. Procesowi rekrutacji w pierwszym etapie podlegają dzieci zamieszkałe na 

terenie Gminy Niebylec. Dzieci zamieszkałe poza obszarem gminy, mogą 

korzystać z opieki Żłobka w sytuacji, w której występują wolne miejsca nie 

wykorzystane przez dzieci z Gminy Niebylec, po zakończonej rekrutacji.  

2. Do Żłobka może zostać przyjęta taka liczba dzieci, która gwarantuje dzieciom 

właściwą opiekę i pełne bezpieczeństwo z zachowaniem wymagań określonych 

ustawą i przepisami wykonawczymi do ustawy.  

3. Wniosek rekrutacyjny złożony po terminie w wyznaczonym harmonogramie 

rekrutacji nie będzie rozpatrywany w naborze głównym.  

4. O przyjęciu dziecka do Żłobka decyduje Komisja Rekrutacyjna powołana przez 

Dyrektora. 

5. Podczas postępowania rekrutacyjnego brane będą pod uwagę łącznie 

następujące kryteria: 

1) wielodzietność rodziny kandydata (troje i więcej dzieci) - 40 pkt 

2) niepełnosprawność kandydata - 40 pkt 

3) kandydat, wychowywany samotnie przez rodzica/opiekuna prawnego - 10 pkt 



4) objęcie kandydata pieczą zastępczą - 10 pkt 

5) kandydat, którego oboje rodzice/ prawni opiekunowie wspólnie wychowują 

dziecko i pracują w pełnym wymiarze czasu pracy lub uczą się w trybie dziennym, 

lub prowadzą gospodarstwo rolne lub prowadzą pozarolniczą działalność 

gospodarczą - 20 pkt 

6) kandydat, którego wyłącznie jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje w pełnym 

wymiarze czasu pracy lub uczy się w trybie dziennym lub prowadzi gospodarstwo 

rolne lub prowadzi pozarolniczą działalność gospodarczą - 10 pkt 

6. Dokumenty niezbędne do potwierdzenia kryteriów, o których mowa                        

w punkcie 5: 

1) oświadczenie o wielodzietności rodziny, 

2) kopia orzeczenia o niepełnosprawności dziecka, 

3) oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, 

4) oświadczenie o opiece zastępczej, 

5) zaświadczenia z zakładów pracy o zatrudnieniu, 

6) oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej ze wskazaniem 

numeru NIP i REGON, 

7) zaświadczenie z uczelni/ szkoły o nauce w systemie dziennym, 

7. W przypadku nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających spełnianie 

kryteriów, komisja rekrutacyjna rozpatrując wniosek nie uwzględnia danego 

kryterium. 

8. Dzieci nieprzyjęte do Żłobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane są 

na liście oczekujących na przyjęcie. Rekrutacja uzupełniająca rusza z chwilą 

zwolnienia się miejsca w żłobku, a dzieci wpisane na listę oczekujących biorą w 

niej udział bez ponownego składania wniosków i deklaracji. 

9. 17 kwietnia Dyrektor informuje rodziców o zakwalifikowaniu                                        

i niezakwalifikowaniu dziecka do Żłobka mailowo lub telefonicznie. 

10. Od 18 -23 kwietnia potwierdzenie przez rodziców kandydata woli przyjęcia 

do żłobka w postaci pisemnego oświadczenia. 

11. 24 kwietnia poinformowanie drogą mailowo lub telefonicznie o przyjęciu 

dziecka do żłobka.  



 


